
①事業主として負担すべき社会保険料(雇用保険、労災、厚生年金、健康保険等)

④福利厚生費用(健康診断、懇親会、忘年会、その他レクリエーション等)

訓練内容

キャリアコンサルティング相談窓口　　営業部　電話番号　0798-31-5703

労使協定を締結している（協定書の有効期間終期）　令和7年3月31日
　・協定労働者の範囲
　　（システム設計技術者,ソフトウェア開発技術者,パソコン操作員,コンピュータ操作員,電話応接事務員,
　　　データ入力係員,電気機械器具修理工,その他の製品検査の職業,一般事務,小売店販売員）

株式会社パーソンコーポレーション
派28-040030

4.派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定締結の有無

情報セキュリティ研修　 派遣中 OFF-JT 無償 有給

評価研修・プログラミング研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給

⑥営業、管理、採用活動などの事業運営にあたる労働者の人件費
⑦営業利益　等

3.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練種別
対象となる派遣労働者

（雇用時・派遣中・待機中）
訓練方法 訓練費用負担 賃金支給

マージン率
(①‐②)÷①

29.70%

2.マージン率に含めれる費用

②派遣労働者が取得する有給休暇、特別休暇に充当した費用
③教育研修費用

⑤オフィス賃貸料、宣伝広告費、通信費などの諸費用

派遣先事業者数 7

①労働者派遣の料金
(1日8時間当たりの平

19,748円

②労働者派遣の賃金
(1日8時間当たりの平

13,873円

マージン率などの公開情報
(対象期間：2024年1月1日～2024年12月31日)

改正労働者派遣法に基づき、マージン率等について公開します。

1. 労働者派遣の実績及びマージン率

派遣労働者数 34


